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Mewuju
Road, Menjadi Pionir
Kawasan Industri

Terkemuka di Dunia

Selamat atas terbitnya Teha Huabao sebagai majalah
kebanggaan karyawan yang berada di Kawasan Industri
PT Baoshuo Taman Industry Investment Group (BTIIG)
atau Huabao Indonesia.

Sejalan dengan visi Perusahaan menjadi Perusahaan
pengelolaan biji nikel yang peduli lingkungan, Huabao
Indonesia dalam menjalankan kegiatan usahanya
senantiasa mengoptimalkan sumber daya yang dimiliki
melalui pemanfaatan teknologi yang tepat guna, efektif,
dan ramah lingkungan.

Terdapat beberapa fokus yang akan dilakukan baik
kebijakan yang sifatnya berkesinambungan maupun
inisiatif baru yakni pengembangan kapasitas angkutan
dan pelabuhan, bisnis energi mineral berbasis biji nikel,
renewable energy dan proyek hilirisasi nikel serta
peningkatan perekonomian daerah di sekitar kawasan.

Pengembangan Proyek Hilirisasi Nikel

Sejalan dengan visi Perusahaan dan rencana Pemerintah
Indonesia untuk mengembangkan hilirisasi nikel, saat ini
Huabao Indonesia sedang menggagas proyek smelter
serta pemanfaatan dan pengelolaan nikel menjadi
produk olahan lainnya.

Huabao Indonesia berfokus pada penerapan praktek
pertambangan yang baik (Good Mining Practice) yang
mempertimbangkan aspek teknis, ekonomis, dan
lingkungan.

Melalui Teha Huabao kita akan berbagi aneka informasi,
pengetahuan, perkembangan seputar Kawasan Industri
Huabao umumnya, juga aktivitas

dan kehidupan sehari-hari di kawasan perusahaan dan
sekitarnya. Keseharian di wilayah operasional industry
pasti penuh warna dan sisi lain dari kehidupan
profesional. Media ini diharapkan mampu menangkap
dan menampilkan berbagai aspek dan sisi itu.

dkan One Belt One

Menapak kuartal ketiga 2025, izinkan saya menengok
kinerja dan pencapaian seluruh jajaran Huabao
Indonesia dan menghaturkan terima kasih serta
apresiasi. Secara prestasi kita cukup
menggembirakan. Pertumbuhan perusahaan mencatat

umum

pencapaian sebagaimana yang diharapkan, yang salah
satunya tampak dari jumlah karyawan yang Kkini
meningkat hingga lebih dari 11.000 orang. Kuantitas
karyawan yang berkembang masif harus diimbangi
dengan kualitas keterampilan, kecakapan,
pengetahuan, profesionalisme, dan integritasnya.

Sumber Daya Manusia (SDM) yang kuat adalah aset
untuk membangun dan mengembangkan perusahaan,
dan tentu saja beradaptasi dengan perkembangan
zaman. Saya percaya seluruh karyawan Huabao
Indonesia dapat diandalkan bekerja sebagai tim besar
guna bersama-sama meraih kinerja terbaik.

Tahun ini kita memasuki fase baru dengan target baru.
Beberapa pembangunan utama di kawasan Huabao
diperkirakan akan mencapai milestone penting, baik

aktivitas penambangan, power plant, pelabuhan,
smelter, akomodasi, HSE, CSR, dan lainnya.
Saya yakin dengan bersama-sama kita akan

mendukung pecapaian itu. Serta bersama kita bisal

Regards

Mr Cai Zheng Yang
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Assalamualaikum Wr Wb

Selamat bersua lagi para pembaca setia Majalah
TEHA HUABAO di tahun 2025!

Kami segenap redaksi Majalah TEHA HUABAO
mengucapkan puji syukur kepada Tuhan YME atas
izinnya pada penerbitan ketujuh Juli 2025 ini.
Kehadiran Majalah TEHA HUABAO diharapkan bisa
menjadi sumber informasi dan edukasi seputar
kegiatan di kawasan industri Indonesia Huabao
Industrial Park (Huabao Indonesia), kami optimis
akan mendapat tempat di hati masyarakat di sekitar
kawasan maupun secara nasional dengan tagline
Ciptakan SDM Unggul Menuju Perekonomian Maju.
Edisi keenam ini kami akan mengupas tuntas
seputar kegiatan Corporate Social Responsibility
(CSR), Info tentang perekrutan, Pelatihan dan
Pengembangan SDM, Lingkungan, HSE, Event
ataupun tentang Adat Budaya serta Pariwisata
unggulan di Kabupaten Morowali, Sulawesi Tengah,
maupun Nasional.

Semoga sajian kami bisa bermanfaat

untuk masyarakat Kabupaten Morowali.
Wassalamualaikum Wr Wb

Redaksi
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Headline news

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

KUNKER. Menteri Lingkungan Hidup sekaligus Kepala Badan Pengendalian Lingkungan Hidup
Menteri Lingkungan Hldup sekaligus Kepala Republik Indonesia, Dr. Hanif Faisol Nurofig, S.Hut., M.P., melakukan kunjungan kerja ke

kawasan industri PT Baoshuo Taman Industry Investment Group (BTIIG) Kabupaten
Badan Pengendalian Lingkungan Hldup Morowali Sulawesi Tengah di dampingi manajemen dari HSE dan Enviro, Jumat (30/5/2025).
Republik Indonesia, Dr. Hanif Faisol Nurofig, A
S.Hut., M.P., melakukan kunjungan kerja ke ‘
kawasan industri PT Baoshuo Taman Industry g
Investment Group (BTIG) Kabupaten
Morowali Sulawesi Tengah. Dalam kunjungan
tersebut, rombongan Menteri disambut
langsung oleh manajemen BTIIG, Mr. Gao
ChunHua, Manager External, Mr. Lin WuJian,
dan Cipto Rustianto, Manager HRD, Catur
Caesaria Hadinugraha, bertempat di Kantor
PT BTIIG, Kecamatan Bungku Barat, Jumat
(30/05/2025). Turut hadir dalam kegiatan ini
Wakil Bupati Morowali, Iriane lliyas, beserta
rombongan dari Dinas Lingkungan Hidup
(DLH) Morowali.

Kunjungan ini tidak hanya menjadi ajang
silaturahmi, namun juga bertujuan untuk
meninjau secara langsung implementasi
pengelolaan lingkungan di kawasan industri,
khususnya pada sektor smelter nikel. Dalam
pertemuan yang berlangsung hangat ini,
Menteri Hanif menekankan pentingnya
integrasi antara pertumbuhan industri dan
kelestarian lingkungan.

“Penataan kualitas lingkungan harus menjadi
perhatian serius, terutama di kawasan industri
strategis seperti ini. Pertumbuhan industri
harus berjalan seiring dengan upaya menjaga
| keberlanjutan lingkungan hidup,” ujar Dr. Hanif
dalam penyampaiannya di ruang pertemuan.

KUNKER. Menteri disambut | angsung oleh manajemen BTIIG Mr Gao ChunHua, Manager External,
Mr. Lin Wudian, dan Cipto Rustianto, Manager HRD, Catur Caesaria Hadinugraha yang
memaparkan profil perusahaan di depan rombongan, bertempat di Kantor PT BTIIG, Kecamatan

Bungku Barat, Jumat (30/05/2025). 06
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Lebih lanjut, Menteri Lingkungan Hidup RI memberikan apresiasi terhadap langkah-langkah
yang telah diambil oleh PT BTIIG dalam memantau dan mengelola lingkungan setelah
pemaparan dari tim Environment.

“Kami mencatat bahwa pengelolaan lingkungan di PT BTIIG sudah cukup baik. Hal ini patut
diapresiasi sebagai contoh positif bagi industri sedang berkembang, khususnya di sektor
pengolahan nikel berbasis smelter,” tambahnya.

Kementerian Lingkungan Hidup berharap agar perusahaan terus meningkatkan komitmen
dalam menjalankan praktik industri yang ramah lingkungan demi mendukung pembangunan
berkelanjutan di Indonesia

.’-‘ — N \ e 9

Mentef*Lingkunggy p RIFBF. Iﬁifm Nurofig, Sw

melihat lahgsung bria penga a dikontrol room ™ _ §
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Boleh Dicontoh, Huabao Indonesia
Salurkan CSR, 17 Hewan Kurban untuk
Warga Sekitar Lingkar Industri

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Hewan
PT. BTIIG Qurban
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Hari Raya Idul Adha Tas6 W/ 203 ™
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PT  Baoshuo  Taman  Industry
Investment Group (BTIG) atau
Huabao Indonesia membagikan 17
ekor  hewan kurban, kepada
masyarakat area lingkar industri dalam
rangka Hari Raya Idul Adha 1446
tahun 2025. Hal ini adalah bukti nyata
kepedulian manajemen dan
perusahaan dalam menghormati adat
istiadat, agama dan kepercayaan
masyarakat yang ada di area lingkar
industri.

Penyerahan hewan kurban dilakukan
secara simbolis diterima langsung oleh
masing-masing kepala desa seperti
Desa Topogaro, Tondo, Ambunu, dan
Desa Wata di Kecamatan Bungku

External Manager Huabao Indonesia Huabao Barat serta Desa Harapan Jaya

Indonesia, Cipto Rustianto, mengatakan, Beringin Jaya, Limbo Makmur, dan
penyaluran hewan kurban, sudah menjadi _ Desa Lasampi di Kecamatan Bumi
agenda rutin PT BTIG sebagai wujud Raya, 2-5 Juni 2025,

kepedulian perusahaan kepada warga
sekitar.

"Ya, hari ini Huabao Indonesia, membagikan
17 hewan kurban, yang terdiri dari 17 ekor
sapi, untuk 8 Desa di dua Kecamatan dan
Pemerintah Kabupaten Morowali," ujarnya.
Cipto mengatakan, pembagian 17 ekor
hewan kurban tersebut merupakan bagian
dari Corporate Social Responsibility (CSR)
Huabao Indonesia untuk warga yang berada
di sekitar kawasan industri yang ada di
Kabupaten Morowali.

09
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“Alhamdulillah, meskipun dalam tahap uji coba, kita masih bisa berbagi untuk masyarakat sekitar,
berupa CSR. Harapannya, semoga dapat membantu warga sekitar lingkar industri, dalam rangka
Hari Raya Idul Adha tahun ini," ungkapnya.

Menurutnya pembagian hewan kurban tersebut rutin dilaksanakan setiap tahun dengan
mengutamakan desa yang berdekatan dengan area lingkar industri.

“Kita setiap tahunya, selalu memberikan hewan Kurban. Untuk wilayah Kabupaten Morowali, kita
salurkan di 8 desa di dua kecamatan, yakni Kecamatan Bungku Barat dan Kecamatan Bumi
Raya,” tambahnya.

Sejak kehadiran PT BTIIG di Bumi Morowali ini terus konsisten dalam melaksanakan program
CSR sebagai upaya perusahaan untuk membangun masyarakat yang lebih berkelanjutan dan
inklusif dan memberikan nilai tambah bagi masyarakat di lingkar tambang.

"Sejak 2022 hingga akhir tahun 2024, PT BTIIG telah menyalurkan anggaran sekitar 1.5 juta USD
untuk melaksanakan program CSR tersebut. Sedangkan jika di gabung dengan bantuan proyek
Bandara Morowali, total penyaluran CSR mencapai angka sekitar 11.5 juta USD," terangnya.

Kedepannya, Huabao Indonesia diharapkan bisa menjadi salah satu kawasan industri terbesar di
Indonesia dan bahkan di ASEAN untuk pengembangan komprehensif di industri hilirisasi nikel,
industri kimia hijau dan serat kimia, pengolahan makanan hijau, dan industri energi terbaru yang
ramah lingkungan.

10
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BTIIG Salurkan Donasi
Peralatan Medis ke
RSUD Morowali

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S
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Taman Industry
Investment Group (BTIIG) atau
Huabao Indonesia berkomitmen
untuk terus bergerak maju
memperkuat perannya dalam upaya
bersama membantu masyarakat dan
Pemerintah Rl khususnya o]
Kabupaten Morowali. Tekad Huabao
untuk berada di barisan terdepan
dalam layanan kesehatan kepada
masyarakat sejalan dengan semangat
BTIIG hadir ditengah-tengah
masyarakat Morowali, terutama dalam
menghadirkan inisiatif pada aktivitas
corporate social responsibility (CSR)
yang telah dilakukan sejak hadir di
bumi tepe asa moroso. Kini, upaya
tersebut semakin diperkuat melalui

Baoshuo

pemberian donasi berupa alat Arm
Sling 100 unit, lengan spalk 100 unit

serta 50
diserahkan
Darurat dan Rumah Sakit
Morowali.

unit kaki spalk yang
langsung Rumah Sakit
(RSUD)

Direktur RSUD Morowali dr Agus As
Partang, yang menerima langsung
bantuan tersebut, mengatakan,
"Kami berterimakasih dan
mengapresiasi BTIG yang peduli
dengan sesama. Bantuan ini akan di
salurkan melalui apotik rumah sakit.
Alat ini sangat dibutuhkan para
pejuang kesehatan khususnya yang
dirujuk ke rumah sakit ini".

Melalui program CSR tersebut, BTIIG
berharap program ini bisa
meningkatkan  kualitas  layanan
kesehatan di RSUD, akses terhadap
layanan, dan juga berperan dalam
meningkatkan kesadaran masyarakat
akan pentingnya kesehatan dan pola
hidup sehat.

12
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Danlantamal VI : Apreasisi BTIIG Telah
Dorong Pertumbuhan Ekonomi Daerah

Siap Kawal Investasi dan Jajaki Kerjasama
Strategis Sektor Kelautan

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S
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Komandan Lantamal VI (Danlantamal
VI) Makassar Brigjen TNI (Mar) Dr.
Wahyudi, SE, M.Tr., Hanla, MM,
M.Han., dan Ketua Korcab VI DJA I,
Ny. Afrina Amalia Wahyudi
melaksanakan Courtesy Call (CC)
disambut hangat oleh manajemen PT.
Baoshuo Taman Industry Investment
Group (BTIIG), Mr Gao ChunHua,
Manager External, Mr Lin Wudian,
Cipto Rustianto di Kantor PT. BTIIG
Kecamatan Bungku Barat, Kabupaten
Morowali Provinsi Sulawesi Tengah,
Kamis (22/05/2025). Hadir pula dalam
kegiatan tersebut, Ketua DPRD
Kabupaten Morowali, Herdianto
Marzuki bersama rombongan dari
Danlantamal VI.

—

“Sambutan mar

&=/ di ruang meeting®

Selain silaturahmi, kunjungan tersebut untuk menjajaki dan memperkuat komunikasi dan kerja
sama strategis antara Lantamal VI Makassar dengan BTIIG khususnya disektor kelautan,
perusahaan investasi industri yang memiliki peran penting dalam pengembangan kawasan industri
dan kemaritiman di wilayah Sulawesi Tengah. Pertemuan tersebut berlangsung dalam suasana
hangat dan penuh semangat kolaborasi.

“Sebagai institusi penjaga kedaulatan laut, kami melihat pentingnya sinergi dengan sektor industri
dan investasi untuk bersama-sama menjaga stabilitas serta mengakselerasi pembangunan
kemaritiman khususnya di Morowali termasuk di wilayah kerja Lantamal VI Makassar,” ujar
Danlantamal VI Makassar.

Dalam kesempatan tersebut, Danlantamal VI menyampaikan apresiasi atas peran BTIIG dalam
mendorong pertumbuhan ekonomi daerah, sekaligus menegaskan komitmen TNI AL untuk
mendukung iklim investasi yang aman dan kondusif di kawasan pesisir.

FOTO. Foto bersama rombongan Danlantamal VI dan manajemen PT BTIIG usai kunjungan kerja Danlantamal
VI di pelataran kantor Huabao Indonesia.

14
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Dalam upaya berkelanjutan untuk
meningkatkan kualitas sumber daya
manusia (SDM), PT Baoshuo Taman
Industri Investment Group (BTIIG)
menunjukkan  komitmen  nyatanya
melalui program promosi jabatan bagi
72 karyawan dari posisi Helper
Mekanik dan Training Mekanik menjadi
Mekanik  Profesional. Program ini
merupakan bagian dari strategi
pengembangan karier yang
berkelanjutan, guna menjawab
tantangan industri  smelter yang
semakin kompleks dan membutuhkan
tenaga kerja yang efisien, andal, serta
mampu bekerja di era industri moderen

yang semakin maju yang berteknologi
tinggi dan berisiko.

BTIIG rutin memberikan pelatihan dan pemahaman
untuk mendorong kinerja para karyawan.

BTIIG memahami bahwa penguatan
kompetensi teknis harus dibarengi
dengan pembinaan yang berkelanjutan.
Karyawan yang dipromosikan, berasal
dari divisi Instalasi, Logistik 5, dan
Gudang, telah mengikuti pelatihan teknis
intensif, pendampingan oleh mekanik
senior, serta uji kompetensi yang ketat.
Proses ini tidak hanya menjadi bentuk
penghargaan atas Kkinerja, tetapi juga
sebagai langkah strategis dalam
menyiapkan tenaga profesional yang siap
menghadapi  tantangan operasional
secara langsung dan menjaga
keberlangsungan proses produksi.

BTIIG rutin melakukan pemantauan Kkinerja di
lapangan untuk menilai kinerja karyawan.
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Ricky Hermawan, Supervisor HR Training and Development BTIIG,
menyampaikan bahwa keberhasilan program ini tak lepas dari sistem pelatihan
yang tepat sasaran, jalur pengembangan karier yang jelas, serta evaluasi dan
pembinaan yang berkelanjutan.

“Kami ingin para mekanik tersebut bukan hanya sekadar sebagai pelaksana
teknis, tetapi menjadi pilar utama operasional perusahaan. Mereka adalah
ujung tombak industri, menjaga mesin tetap beroperasi, memastikan produksi
berjalan lancar, dan menjaga daya saing perusahaan di tengah kompetisi
global,” ujar Ricky.

Dengan penguatan SDM melalui promosi jabatan berbasis kompetensi ini, BTIG
menegaskan posisinya sebagai perusahaan yang tidak hanya fokus pada
pertumbuhan industri, tetapi juga pada pemberdayaan dan pengembangan
karyawan sebagai aset utama perusahaan.
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Editor : Hasrul As 444
Penulis : Muh Deni S 44 <

Sebagai upaya mendukung
pengembangan karier karyawan,

i ~ . Divisi HR Training and Development
Huabao menyelenggarakan

. pelatihan Microsoft Excel pada 17

' Mei 2025, bertempat di Training
Center (TC) Huabao, dengan
metode in-house training. Kegiatan
ini  sejalan dengan komitmen
perusahaan untuk meningkatkan
kemampuan teknis karyawan yang

Divisi H'R“\flfraining and Development Hua'bao menyeleng-;arakérﬂ- berkaitan langsung dengan

pelatihan Microsoft Excel pada 17 Mei 2025, bertempat di produktivitas kerja.
Training Center (TC) Huabao, dengan metode in-house training.

Pelatihan Microsoft Excel ini dibuka untuk seluruh karyawan Huabao, tapi lebih
diutamakan bagi karyawan yang bertugas di bidang administrasi dan membutuhkan
penguasaan Excel dalam aktivitas sehari-hari. Sejak dibukanya pendaftaran pada 13

hingga 15 Mei 2025, pelatihan ini mendapat sambutan yang sangat antusias dari para
karyawan. Tercatat sebanyak 63 peserta mengikuti kegiatan ini. Pelaksanaan
pelatihan dibagi menjadi dua sesi guna memastikan efektivitas proses pembelajaran.
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Tim HRD memberikan pelatihan tenaga administrasi untuk 63
karyawan. administrasi lingkup Huabao Indonesia

Selain mendapatkan ilmu praktis terkait pengoperasian Microsoft Excel, seluruh peserta juga
»» b memperoleh sertifikat resmi dari perusahaan sebagai bentuk apresiasi atas partisipasi dan
>>) pencapaian mereka dalam pelatihan ini. Diharapkan, kegiatan ini tidak hanya meningkatkan
keterampilan teknis karyawan, tetapi juga memberikan dampak positif terhadap efisiensi
kerja di lingkungan Huabao.
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Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Lingkungan kerja yang bersih
dan tertata bukan hanya
menyenangkan secara visual,
tetapi juga menjadi fondasi
utama terciptanya budaya kerja »
yang hebat. Menyadari Rt LT Tl
pentingnya hal tersebut, g
Huabao Indonesia melalui HR
Training and  Development
kembali menggelar Pelatihan
Budaya SR/5S pada Rabu (21/5),
bertempat di Training Center
Huabao.

ahai.‘xMandarmimtlwl-lalu

BTIIG bertekad untuk menciptakan lingkungan kerja yang bersih dan tertata
melalui pemahaman Budaya 5R/5S perusahaan, Rabu (21/5)

Pelatihan ini dipandu langsung
oleh Supervisor Ricky
Hermawan, dan ditujukan
kepada semua karyawan di
lingkup kerja kawasan agar bisa
memulai  menerapkan prinsip
5R/5S Ringkas, Rapi, Resik,
Rawat, dan Rajin di area Kkerja
masing-masing.

Tujuan utama dari pelatihan ini
adalah  menciptakan tempat
kKerja yang bersih, aman, dan

risiko.
Pelatihan ini dipandu langsung oleh Supervisor Ricky Hermawan, dan bebas risiko

ditujukan kepada semua karyawan

Lebih dari sekadar menata barang, penerapan prinsip 5R/5S juga membentuk kebiasaan-
kebiasaan positif yang mendukung produktivitas dan efisiensi kerja.
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Terapkan Budaya Peduli
Lingkungan Sejak Dini, BTIIG
Edukasi Dampak Sampah Plastik
di SDN Topogaro
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Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Dalam rangka memperingati Hari Lingkungan Hidup Sedunia

yang jatuh pada 5 Juni kemarin, PT Baoshuo Taman Industry

Investment Group (BTIG) atau Huabao Indonesia kembali

menegaskan komitmennya terhadap pengelolaan lingkungan

melalui kegiatan edukatif dan aksi nyata. Dengan mengusung

tema “Beat Plastic Pollution”, Huabao melalui Divisi

Environment bersama SDN Topogaro melakukan rangkaian

kegiatan berupa Sosialisasi Dampak dan Pengelolaan Sampah

Plastik di lingkungan sekolah, aksi pungut sampah di Kegiatan ini disambut dengan
lingkungan sekolah, penyerahan 3 tong sampah untuk antusias oleh para siswa,
pemilahan jenis sampah, serta pemberian tumbler stainless guru, dan jajaran sekolah SDN
steel kepada 70 siswa sebagai bentuk nyata pengurangan Topogaro. Dalam suasana
penggunaan plastik sekali pakai, pada Selasa (03/06). penuh semangat dan
kepedulian, tim Environment
’ | Huabao bersama siswa-siswi
% bergotong-royong

!Il! (i |||-:h.. .i‘/*'. In ] | “”, membersihkan  lingkungan

® \ | sekitar sekolah dan
/ ' I\ 2
=

. E—

= | :
. :

. menyampaikan pesan penting

tentang peran generasi muda
{ dalam menjaga bumi melalui
pemilahan sampah plastik
yang bijak.

“Melalui kegiatan ini, kami
ingin menanamkan kesadaran
sejak dini mengenai
pentingnya menjaga
kebersihan, mengelola dan
menangani sampah dengan
benar. Ini adalah bagian dari

komitmen kami untuk
menciptakan lingkungan yang
lebih bersih dan

berkelanjutan,” ujar Anrischa

Pujiyana, Supervisor Divisi
Huabao melalui Divisi Environment bersama SDN Topogaro melakukan rangkaian Environment Huabao

kegiatan berupa Sosialisasi Dampak dan Pengelolaan Sampah Plastik di lingkungan .
sekolah Indonesia.
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Sebagai bentuk dukungan nyata terhadap program lingkungan di sekolah, Huabao menyerahkan
fasilitas berupa 3 tong sampah yang dapat digunakan untuk mendukung kegiatan pemilahan dan
pengelolaan sampah di lingkungan sekolah. Inisiatif ini diharapkan menjadi langkah awal dalam
membentuk budaya peduli lingkungan sejak usia dini.

Kepala Sekolah SDN Topogaro, Darmawati, turut menyampaikan apresiasinya atas kepedulian
Huabao terhadap lingkungan dan dunia pendidikan.

“Kami mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada PT BTIIG atas kedatangannya dan
kepeduliannya. Sosialisasi ini sangat bermanfaat bagi siswa-siswi kami, dan bantuan tong sampah
ini akan sangat membantu dalam membiasakan perilaku hidup bersih dan sadar lingkungan,”
ungkapnya.

Melalui kegiatan ini, Huabao Indonesia berharap dapat terus berkontribusi sebagai bagian dari
solusi atas permasalahan lingkungan, khususnya di sekitar wilayah operasional Perusahaan,
sekaligus mendukung terwujudnya komitmen terhadap konsep Green Industry.

ENVIRO EVENT. Huabao melalui Divisi Environment bersama SDN Topogaro
melakukan rangkaian kegiatan berupa Sosialisasi Dampak dan Pengelolaan
Sampah Plastik di lingkungan sekolah SD TONDO.
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PT BTIIG Gelar Turnamen Sepak Bola
Huabao Cup 1 Perdana di
Bungku Barat

Jalin Kekompakan dan Sinergi Positif ke
Masyarakat Area Lingkar Industri
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Untuk pertama kalinya sejak berdiri di
tanah Tepe Asa Moroso, PT Baoshuo
Taman Industry Investment Group (BTIIG)
atau yang lebih dikenal sebagai Huabao
Indonesia, menggelar turnamen sepak
bola bertajuk Huabao Cup 1 2025.
Turnamen ini menjadi ajang olahraga
perdana yang diselenggarakan oleh
perusahaan bagi masyarakat se-
Kecamatan Bungku Barat.

Sebanyak 12 tim dari berbagai desa ambill
bagian dalam turnamen ini dan akan
bersaing memperebutkan trofi bergengsi
Huabao Cup edisi perdana. Acara
pembukaan digelar pada Sabtu, 14 Juni
2025, di Lapangan Sapta Marga, Desa
Wosu. Kegiatan ini dihadiri oleh para
tokoh penting, termasuk kepala daerah

setempat, Camat Bungku Barat, 10 kepala
desa dari wilayah Bungku Barat yang
mewakili, jajaran manajemen PT BTIIG,
dan seluruh tim sepak bola.

Pembukaan turnamen diawali dengan simbolis
penendangan bola pertama secara bersama-
sama, sebagai tanda dimulainya kompetisi.
Turnamen ini akan berlangsung dari 14 hingga
25 Juni 2025, dibagi ke dalam empat grup yang
masing-masing berisi tiga tim. Mereka akan
bertanding untuk memperebutkan tiket menuju
babak delapan besar hingga semifinal.

Dalam sambutannya, Mr. Lu Xinquan selaku
perwakilan manajemen PT BTIIG menyampaikan
bahwa turnamen ini bukan sekadar
pertandingan olahraga, tetapi juga sebagai
sarana membangun kerja sama dan
kebersamaan.

“Sepak bola tidak hanya menjadi ajang untuk
adu kemampuan dan keterampilan. Tetapi
sebagai wadah membangun kerja sama tim.
Huabao Cup 1 ini bukan hanya ajang untuk
karyawan, tapi terbuka bagi seluruh masyarakat
desa yang mencintai sepak bola,” ujar Mr. Lu.

la juga menegaskan komitmen perusahaan
dalam menjalin hubungan harmonis dengan
masyarakat sekitar melalui program-program
nyata yang berkelanjutan.

“Selama tiga tahun terakhir, kami terus
berkomitmen terhadap tanggung jawab sosial
melalui berbagai kegiatan yang bermanfaat bagi
masyarkat sekitar. Dengan turnamen ini,
tentunya kami berharap kepercayaan dan
hubungan baik dengan masyarakat dapat terus
meningkat. Ke depan, Huabao Cup akan menjadi
agenda tahunan kami,” tambahnya.

25



-
-

[ : II‘Jnity,in-Divesity
&x R T

Kepala Desa Wosu, Ismail Rahman, yang
turut membuka secara resmi turnamen ini,
memberikan apresiasi tinggi atas inisiatif
perusahaan.

“Saya mengajak seluruh masyarakat dan
tim yang bertanding untuk menjaga
ketertiban dan sportivitas, baik di dalam
maupun luar lapangan. Mari kita
sukseskan bersama turnamen Huabao
Cup ini sebagai ajang silaturahmi dan
kebersamaan,” ujarnya.

Turnamen Huabao Cup 1 diharapkan
menjadi tonggak baru dalam mempererat
hubungan antara perusahaan dan
masyarakat, sekaligus  menginspirasi
semangat sportivitas dan solidaritas di
wilayah Bungku Barat dan perusahaan.




INFORMASI
LOWONGAN

PEKERJAAN TERBARU

LOWONGAN
LOWONGAN P PEKERJAAN

PEKERJAAN | oy sr—

Mandarin Translator
Posisi yang dibuka @

L — 2 Operator Concrete Pump 3 Loading Master Gaji & Bonus Fasilitas
* Memiliki Pengalaman di posisi * Memiliki Pengalaman di posisi * 3 bulan bekerja mendapatkan 14 hari = Disediakan mess & makan 3x sehari
yang sama yangsama cuti Family Visit (gratis, tanpa potongan biaya apapun)
| I * Wajib memiliki SI1O terkait * Wajib memiliki Sertifikat ANT * 1tahun bekerja mendapatkan 12 hari » Tersedia minimarket & salon
I cuti tahunan » Tersedia sarana olahraga (basket, .
Penempatan Penempatan ) = Tiket pesawat ditanggung oleh tenis meja, b!.l.liard, aym dil} , .
) o perusahaan * Tersedia masjid, ATM, Salon
= * PT Shuoshi, Desa Topogaro, + PT BTIIG, Desa Topogaro, » Bandara hanya 20 menit dari site = Tersedia faundry untuk seragam e
ﬁ Kabupater: MorowaliiErayinst Kabupaten Morowali, Provinsi b + Batal cuti bisa mendapatkan = BPJS Ketenagakerjaan & BPIS
. Sulavyes|Teuah Sulawesi Tengah L kompensasi hingga 8,8t *(S&K berlaku) Kesehatan
== * Tunjangan Hari Raya (THR)
73 * Gaji mulai dari Rp 9.000.000/bulan Penempatan
(belum termasuk overtime) . .

PPh 21 ditanggung oleh perusahaan » Site Morowali - Q
Bisa baca tulis lebih disukai

* Apabila tertarik, silahkan mengirim cv ke: ] e . .
@), recruitmentbtiig@zhenshigroup . ﬁ"“'—* & =P . ¥
P4 subjek : 2025_Posisi yang Dilamar s W Qr‘@f* « Apabila tertarik, silakan melamar ke: i

_:x{ ﬁrsr.i_'uitmentbmg@zhenshig'mup,com

= Hanya vang memanuhi kriteria dari posisi yvang sedang : Nama_Mandarin Transl
dibutuhkan yang akan kami hubungi dalam waktu 2
minggu semanjak berkas diberikan

* Proses rekrutmen gratis tanpa pungutan biaya

B +62813-2999-2319 +62 822-0628-1556

" huabaoofficial & recruitmentbtiig@zhenshigroup.com

b_
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TELAH HADIR
WEBSITE REKRUTMEN HUABAO

\ REKRUTMEN ONLINE

INDONESIA HUABAO
INDUSTRIAL PARK

Kini melamar di Huabao Indonesia jadi lebih
mudah! Cukup scan QR code atau klik link
berikut untuk langsung mengakses portal

pendaftaran online kami.

Informasi Rekrutmen '

LOWONGAMN
PEKERJAAN

el pong Sk [=]

Mandarin Translator

\ .-.ec,.,am..,immm /
Langkah Mudah Melamar

https://recruitment.huabao-indonesia.com

Kunjungi website Recruitment.huabao-Indonesia.com
Buat akun dan lengkapi profilmu

Pilih formulir registrasi dan isi sampai lengkap
Submit lamaran dan tunggu kabar baik dari kami!

WASP ADA . Proses rekrutmen Huabao

T Indonesia 100% GRATIS dan

PENIPUAN - tanpa biaya apa pun.
crenasnaciio ot SERY - Pastikan melamar melalui

' website resmi kami.
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Segala bentuk laporan yang masuk akan di teruskan ke
pihak berwajib dan akan di proses sesuai dengan
ketentuan hukum yang berlaku.



PASTIKAN KAMU SELALU MIEMVERIFIKASI
INFORMASI SEBELUM MELAMAR PEKERJAAN.

CIRI-CIRI LOWONGAN

KERJA PALSU:

TIPS:

Selalu cek kebenaran
informasi melalui sumber
resmi, seperti nomor resmi
perusahaan atau Sosial
media resmi perusahaan.

~ Bahasa penulisan
tidak profesional.
« Meminta uang untuk

biaya transportasi
atau administrasi.

~ Penawaran gaji terlalu

tinggil dan tidak kami memberitahukan bahwa
masuk akal. informasi resmi tentang
. penerimaan karyawan di
~ Permintaan data HUABAO hanya dapat diperoleh
pribadi yang sensitif. dari nomor, sosial media, dan

email resmi HUABAO :

lowongan kerja palsu &

Penipuan adalah ™ 0853 1643 0212

M 0812 4395 0443

pengiriman pesan ® 0813 5562 1077

melalui email dengan M 08219482 9171

domain Google (© & f huabaoofficial D!
(gmail.com). © recruitmentbtiig@zhenshigroup.com + -+

© recruitment@huabaoo-indonesio.com $e Ty

(@) huabaoofficial o huabaoofficial
b
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"Sekecil apa pun coba-coba, narkoba tetap berbahaya.
Katakan tidak sekarang juga!"
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